Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

pentru modificarea Anexei nr.1 la Hotararea Guvernului nr.693/2018
cu privire la determinarea obligatiilor fiscale
aferente impozitului pe venit

Tn temeiul art.6 lith) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare,
Guvernul,

HOTARASTE:

1. Regulamentul cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferent impozitului
pe venitul persoanelor juridice si persoanelor fizice care practicd activitate de
intreprinzator, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.693/2018 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr.295-308 art.834), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1.1. se completeaza cu pct.39* cu urmitorul cuprins:

,,39%. Prin derogare de la pct.39, angajatorii din agriculturd care practica in
decursul perioadei de gestiune nu mai putin de 70% din activitatile stipulate in grupele
01.1-01.6 din Clasificatorul activitdtilor din economia Moldovei si ai caror salariati au
salariul mediu lunar brut egal sau mai mare de 10 000 de lei este in drept sa deduca
cheltuielile pentru hrana organizati a salariatilor. In sensul prezentului punct, salariul
mediu lunar brut se calculeaza pornind de la fondul lunar de salarizare al angajatorului
raportat la numarul mediu scriptic de salariati in luna respectiva.”.

1.2. lacapitolul V, dupa Sectiunea a 2-a se introduce Sectiunea a 2-a' cu urmatorul
cuprins:


lex:LPLP20170707136

»Sectiunea a 2-a'

Deducerea cheltuielilor pentru compensarea cheltuielilor suportate de
salariati in structurile de primire turistica din zonele rurale ale Republicii
Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de vacanta

441, Se permite deducerea cheltuielilor suportate si determinate de angajator,
pentru compensarea cheltuielilor suportate de salariati in structurile de primire turistica
din zonele rurale ale Republicii Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de
vacantd, n limita plafonului reglementat Tn art.24 alin.(193) lit.c) din Codul fiscal.

442, Deducerea cheltuielilor suportate si determinate de angajator pentru
compensarea cheltuielilor suportate de salariati in structurile de primire turistica din
zonele rurale ale Republicii Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de
vacanta, se permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

a) pentru contribuabili care aplica contabilitatea de angajamente - factura fiscala;
b) pentru contribuabili care aplica contabilitatea de casa — factura fiscala si alt
document confirmativ privind achitarea de facto a platilor.

443, Deducerea cheltuielilor suportate si determinate de angajator, pentru
compensarea cheltuielilor suportate de salariati in structurile de primire turistica din
zonele rurale ale Republicii Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de
vacanta se efectueaza in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) si (3) din Cod.

44*, Angajatorul este in drept sd acorde aceluiasi salariat, pe parcursul perioadei
fiscale, mai multe tichete de vacanta (cu valori nominale diferite), iar deductibilitatea
acestora in scopuri fiscale va fi examinata prin prisma plafonului stabilit la art.24
alin.(199) lit.c) din Cod.

44°. Angajatorul este n drept sa suporte cheltuieli in valoare mai mare decat
plafonul previzut la art.24 alin.(19%) lit.c) din Cod pentru compensarea cheltuielilor
suportate de salariati In structurile de primire turistica din zonele rurale ale Republicii
Moldova, precum si sa acorde tichete de vacantd cu valori nominale mai mari decat
plafonul previzut la art.24 alin.(19%) lit.c). Valoarea cheltuielilor care depaseste
plafonul respectiv se va considera facilitate impozabild acordatd de angajator conform
art.19 din Cod, aceasta fiind deductibild in scopuri fiscale in conditiile respectarii
prevederilor art.24 alin.(192) din Cod.

445, Angajatorul este in drept, pe parcursul perioadei fiscale si suporte in raport
cu acelasi salariat, cheltuieli pentru compensarea cheltuielilor suportate de salariat in
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structurile de primire turisticd din zonele rurale ale Republicii Moldova, precum si
cheltuieli aferente tichetelor de vacanta. Deductibilitatea acestora in scopuri fiscale se
examineaza cumulativ, in conformitate cu prevederile pct. 444 si pet. 44°,

447, Lista operatorilor autorizati si a structurilor de primire turistici din zonele
rurale ale Republicii Moldova pentru emiterea tichelor de vacanta se stabileste de catre
Ministerul Culturii.

448, Tichetele de vacanti emise pe suport de hirtie urmeaza si contind urmatoarele
elemente obligatorii:

a) denumirea si IDNO a structurilor de primire turistica din zonele rurale;
b) valoarea nominala a tichetului de vacanta;

c) data emiterii tichetului de vacanta;

d) perioada de valabilitate a tichetului de vacanta.

44°, Procurarea si acordarea tichetelor de vacanti catre salariati, atdt in forma
electronica, cat si pe suport de hartie se efectueaza de catre angajator.

44%0, Tichete de vacanta pot fi acordate salariatilor atat la locul de munci de baza,
cat si la locul de munca prin cumul.

441, Conditiile de gestionare a valorii nevalorificate la expirarea termenului de
valabilitate a tichetului de vacanta se stabilesc Tn contractul Tncheiat intre operatori si
angajator.

44*2, Tn cazul in care la expirarea termenului de valabilitate a tichetului de vacant,
operatorul autorizat restituie valoarea nevalorificatd a tichetului de vacanta catre
angajator, aceasta valoare se ia in calcul si se include in venitul brut al angajatorului in
perioada fiscala in care ea a fost incasata.

44", In cazul returnarii tichetului de vacantd de citre salariat angajatorului,
angajatorul nu are dreptul sa compenseze valoarea acestuia cu numerar.”.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare peste o luna de la data publicarii prezentei
hotarari in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia pct.2, care vor intra in
vigoare la data de 01.01.2026.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Victoria BELOUS



Vizeaza:

Secretar general al Guvernului Artur MIJA

Aprobatd in sedinta Guvernului

din



Tabel comparativ
la proiectul Hotérarii Guvernului

pentru modificarea Anexei nr.1 la Hotararea Guvernului nr.693/2018
cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit

Nr.

ord.

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Regulamentul cu privire la determinarea obligatiilor fisc

intre

rinzitor, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.693/2018

ale aferent impozitului pe venitul persoanelor juridi

ce si persoanelor fizice care practica activitate de

1.

1.1. se completeaza cu pet.39* cu urmitorul cuprins:

,39%. Prin derogare de la pct.39, angajatorii din
agricultura care practicd in decursul perioadei de
gestiune nu mai putin de 70% din activitatile stipulate
n grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul activitatilor din
economia Moldovei si ai cdror salariati au salariul
mediu lunar brut egal sau mai mare de 10 000 de lei
este in drept sd deducd cheltuielile pentru hrana
organizatd a salariatilor. In sensul prezentului punct,
salariul mediu lunar brut se calculeaza pornind de la
fondul lunar de salarizare al angajatorului raportat la
numarul mediu scriptic de salariati in luna
respectiva.”.

39'. Prin derogare de la pct.39, angajatorii din
agricultura care practicd in decursul perioadei de
gestiune nu mai putin de 70% din activitatile
stipulate in grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul
activitatilor din economia Moldovei si ai caror
salariati au salariul mediu lunar brut egal sau mai
mare de 10 000 de lei este in drept sia deduca
cheltuielile pentru hrana organizati a salariatilor. In
sensul prezentului punct, salariul mediu lunar brut se
calculeaza pornind de la fondul lunar de salarizare al
angajatorului raportat la numarul mediu scriptic de
salariati in luna respectiva.

1.2. la capitolul V, dupa Sectiunea a 2-a se introduce
Sectiunea a 2-a' cu urmitorul cuprins:
»dectiunea a 2-a'

Deducerea cheltuielilor pentru compensarea
cheltuielilor suportate de salariati in structurile de
primire turistica din zonele rurale ale Republicii
Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente
tichetelor de vacanta
44', Se permite deducerea cheltuielilor suportate si
determinate de angajator, pentru compensarea
cheltuielilor suportate de salariati in structurile de
primire turisticd din zonele rurale ale Republicii
Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de
vacantd, in limita plafonului reglementat in art.24

alin.(19%) lit.c) din Codul fiscal.

Sectiunea a 2-a'

Deducerea cheltuielilor pentru compensarea
cheltuielilor suportate de salariati in structurile
de primire turistica din zonele rurale ale
Republicii Moldova, inclusiv a cheltuielilor
aferente tichetelor de vacanta
44, Se permite deducerea cheltuielilor suportate si
determinate de angajator, pentru compensarea
cheltuielilor suportate de salariati in structurile de
primire turisticd din zonele rurale ale Republicii
Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor
de vacantd, in limita plafonului reglementat in art.24

alin.(19%) lit.c) din Codul fiscal.
44, Deducerea cheltuielilor suportate si determinate
de angajator pentru compensarea cheltuielilor




44°. Deducerea cheltuielilor suportate si determinate
de angajator pentru compensarea cheltuielilor
suportate de salariati in structurile de primire turistica
din zonele rurale ale Republicii Moldova, inclusiv a
cheltuielilor aferente tichetelor de vacanta, se permite
in baza urmatoarelor documente confirmative:

a) pentru contribuabili care aplica contabilitatea
de angajamente - factura fiscala;
b) pentru contribuabili care aplica contabilitatea

de casa — factura fiscala si alt document confirmativ
privind achitarea de facto a platilor.

443, Deducerea cheltuielilor suportate si determinate
de angajator, pentru compensarea cheltuielilor
suportate de salariati in structurile de primire turistica
din zonele rurale ale Republicii Moldova, inclusiv a
cheltuielilor aferente tichetelor de vacanti se
efectueaza 1n conformitate cu prevederile art.44
alin.(2) si (3) din Cod.

44%. Angajatorul este in drept si acorde aceluiasi
salariat, pe parcursul perioadei fiscale, mai multe
tichete de vacantd (cu valori nominale diferite), iar
deductibilitatea acestora in scopuri fiscale va fi
examinatd prin prisma plafonului stabilit la art.24
alin.(19%) lit.c) din Cod.

44°, Angajatorul este in drept sa suporte cheltuieli in
valoare mai mare decat plafonul prevazut la art.24
alin.(19%) litc) din Cod pentru compensarea
cheltuielilor suportate de salariati in structurile de
primire turisticd din zonele rurale ale Republicii
Moldova, precum si sd acorde tichete de vacanta cu
valori nominale mai mari decat plafonul prevazut la
art.24 alin.(19% lit.c). Valoarea cheltuielilor care
depaseste plafonul respectiv se va considera facilitate
impozabila acordatd de angajator conform art.19 din
Cod, aceasta fiind deductibila in scopuri fiscale in
conditiile respectirii prevederilor art.24 alin.(19%) din
Cod.

suportate de salariati in structurile de primire
turistica din zonele rurale ale Republicii Moldova,
inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de vacanta,

se permite Tn baza urmatoarelor documente
confirmative:

C) pentru contribuabili care aplica
contabilitatea de angajamente - factura fiscala;

d) pentru contribuabili care aplica
contabilitatea de casd — factura fiscala si alt
document confirmativ privind achitarea de facto a
platilor.

44°. Deducerea cheltuielilor suportate si determinate
de angajator, pentru compensarea cheltuielilor
suportate de salariati in structurile de primire
turistica din zonele rurale ale Republicii Moldova,
inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de vacanta
se efectueaza in conformitate cu prevederile art.44
alin.(2) si (3) din Cod.

44*. Angajatorul este in drept si acorde aceluiasi
salariat, pe parcursul perioadei fiscale, mai multe
tichete de vacantd (cu valori nominale diferite), iar
deductibilitatea acestora Th scopuri fiscale va fi
examinatd prin prisma plafonului stabilit la art.24
alin.(19%) lit.c) din Cod.

44°. Angajatorul este in drept si suporte cheltuieli in
valoare mai mare decat plafonul prevazut la art.24
alin.(19%) lit.c) din Cod pentru compensarea
cheltuielilor suportate de salariati in structurile de
primire turisticd din zonele rurale ale Republicii
Moldova, precum si sa acorde tichete de vacanta cu
valori nominale mai mari decat plafonul prevazut la
art.24 alin.(19% lit.c). Valoarea cheltuielilor care
depaseste plafonul respectiv se va considera
facilitate impozabild acordatd de angajator conform
art.19 din Cod, aceasta fiind deductibila in scopuri
fiscale n conditiile respectarii prevederilor art.24
alin.(19%) din Cod.




44°, Angajatorul este Tn drept, pe parcursul perioadei
fiscale sd suporte in raport cu acelasi salariat,
cheltuieli pentru compensarea cheltuielilor suportate
de salariat in structurile de primire turistica din zonele
rurale ale Republicii Moldova, precum si cheltuieli
aferente tichetelor de wvacantd. Deductibilitatea
acestora in scopuri fiscale se examineaza cumulativ, In
conformitate cu prevederile pct. 44* si pct. 44°,

447 Lista operatorilor autorizati si a structurilor de
primire turisticd din zonele rurale ale Republicii
Moldova pentru emiterea tichelor de vacantd se
stabileste de catre Ministerul Culturii.

448, Tichetele de vacantd emise pe suport de hartie
urmeaza sa contind urmatoarele elemente obligatorii:
a) denumirea si IDNO a structurilor de primire
turistica din zonele rurale;

b) valoarea nominala a tichetului de vacanta;

c) data emiterii tichetului de vacanta;

d) perioada de valabilitate a tichetului de vacanta.
44°, Procurarea si acordarea tichetelor de vacanti
catre salariati, atat in forma electronica, cat si pe suport
de hartie se efectueaza de catre angajator.

44" Tichete de vacanta pot fi acordate salariatilor atat
la locul de munca de baza, cat si la locul de munca
prin cumul.

44", Conditiile de gestionare a valorii nevalorificate
la expirarea termenului de valabilitate a tichetului de
vacantd se stabilesc in contractul incheiat intre
operatori si angajator.

44, Tn cazul in care la expirarea termenului de
valabilitate a tichetului de vacantd, operatorul
autorizat restituie valoarea nevalorificatad a tichetului
de vacanta catre angajator, aceastd valoare se ia in
calcul si se include 1n venitul brut al angajatorului 1n
perioada fiscald in care ea a fost incasata.

44°, Angajatorul este in drept, pe parcursul perioadei
fiscale sd suporte In raport cu acelasi salariat,
cheltuieli pentru compensarea cheltuielilor suportate
de salariat in structurile de primire turisticd din
zonele rurale ale Republicii Moldova, precum si
cheltuieli  aferente  tichetelor de  vacanta.
Deductibilitatea acestora n scopuri fiscale se
examineaza cumulativ, in conformitate cu
prevederile pct. 44* si pet. 44°,

447, Lista operatorilor autorizati si a structurilor de
primire turisticd din zonele rurale ale Republicii
Moldova pentru emiterea tichelor de vacantd se
stabileste de catre Ministerul Culturii.

448 Tichetele de vacanta emise pe suport de hértie
urmeazd sa contind urmatoarele elemente
obligatorii:

a) denumirea si IDNO a structurilor de primire
turistica din zonele rurale;

b) valoarea nominala a tichetului de vacanta;

¢) data emiterii tichetului de vacant;

d) perioada de valabilitate a tichetului de vacanta.
44°. Procurarea si acordarea tichetelor de vacanti
catre salariati, atdt in forma electronica, cat si pe
suport de hartie se efectueaza de catre angajator.
44", Tichete de vacanta pot fi acordate salariatilor
atat la locul de munca de baza, cat si la locul de
munca prin cumul.

44, Conditiile de gestionare a valorii nevalorificate
la expirarea termenului de valabilitate a tichetului de
vacantd se stabilesc In contractul incheiat intre
operatori si angajator.

44", Tn cazul in care la expirarea termenului de
valabilitate a tichetului de vacantd, operatorul
autorizat restituie valoarea nevalorificata a tichetului
de vacanta catre angajator, aceasta valoare se ia 1n
calcul si se include 1n venitul brut al angajatorului in
perioada fiscald in care ea a fost incasata.




44" In cazul returnarii tichetului de vacanta de catre | 44", Tn cazul returnarii tichetului de vacanta de catre
salariat angajatorului, angajatorul nu are dreptul sa | salariat angajatorului, angajatorul nu are dreptul sa
compenseze valoarea acestuia cu numerar.” compenseze valoarea acestuia cu numerar.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare peste o luna de la
data publicarii prezentei hotarari ih Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, cu exceptia pct.2, care va intra
n vigoare la data de 01.01.2026.

Ministra Victoria BELOUS




